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人權政策職場性騷擾防治宣導 

• 每年至少一次對經理人及新舊受僱人舉行
人權政策及職場性騷擾防治宣導。 

• 虹冠電子善盡企業社會責任保障全體同仁
基本人權，認同並遵循「聯合國世界人權
宣言」、「聯合國全球盟約」、「聯合國
企業與人權指導原則」、「聯合國國際勞
動組織」等各項國際人權公約，杜絕任何
侵犯及違反人權的行為，明確揭示以公正
與公平態度對待與尊重所有同仁。 
 



辦理情形績效報告 

項目 執行情形 

課程名稱 人權政策 

上課日期 2024年9月27日 

上課方式 線上教育訓練、郵寄宣導資料 

參加人數 同仁：67位。 

是否辦理測驗? 是。27人達100分，全員皆通過測驗。 



辦理情形績效報告 

項目 執行情形 

課程名稱 職場性騷擾防治 

上課日期 2024年9月27日 

上課方式 線上教育訓練、郵寄宣導資料 

參加人數 同仁：67位。 

是否辦理測驗? 是。52人達100分，全員皆通過測驗。 


